Comune di Avellino

AREA: POLITICHE EUROPEE, CULTURA E TURISMO

DETERMINAZIONE RCG N° 1513/2022 DEL 24/06/2022
N° DetSet 203/2022 del 24/06/2022
Dirigente: GIUSEPPINA CERCHIA

OGGETTO: Progetto "ANDROMEDA - Avellino in fermento” - proroga Corso di
Business and Management della Cultura.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA
(art. 147-bis D,Lgs n. 267/2000)

Il Responsabile GIUSEPPINA CERCHIA, con la sottoscrizione del presente provvedimento in
ordine alla determinazione di cui all’oggetto, attesta la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs n. 267/2000.

N.B. Il relativo documento informatico originale e firmato digitalmente ai sensi del D.L.gs n.
82/2005

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’
Il Sottoscritto
in qualita di
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale N° RCG 1513/2022,
composta da n°.......... fogli, & conforme al documento informatico originale firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Avellino,

Firma e Timbro dell’Ufficio

N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato




IL DIRIGENTE

Premesso che:

I’ ANCI (Associazione Nazionale Comuni Italiani) ha stipulato un Accordo con la Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le politiche giovanili e il Servizio civile
universale in data 20 dicembre 2019, in attuazione dell’Intesa sancita in sede di Conferenza
Unificata in data 13 febbraio 2019, per disciplinare le modalita di programmazione,
realizzazione, monitoraggio e valutazione delle iniziative da realizzare in favore delle
Autonomie locali;

la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio
Civile Universale ha lanciato cinque sfide sociali sulle quali ha chiamato gruppi informali di
giovani e associazioni a sviluppare idee e presentare progetti per attivare iniziative che si
ritengono prioritarie per le proprie comunita, quali promuovere 1’uguaglianza per tutti i generi,
promuovere la creazione di nuove opportunita di partecipazione inclusiva alla vita economica,
sociale e democratica per i giovani e agevolare lo sviluppo di progettualita a vocazione sociale;

la Linea B del programma attuativo del Fondo per le politiche giovanili 2019, allegato
all’Accordo stipulato in data 20 dicembre 2019, prevede che I’ANCI attivi interventi locali
realizzati da Comuni, generando in questo modo un ampliamento territoriale dei filoni
progettuali individuati e, laddove gli interventi comunali coincidano territorialmente con quelli
dei gruppi che verranno finanziati da bando nazionale, un loro mutuo potenziamento. Questo al
fine di render coerenti le diverse azioni per i giovani promosse sul territorio, nell’ottica della
maggiore integrazione possibile fra le politiche nazionali e quelle locali rivolte al target
giovanile;

I’ ANCI ha pubblicato un avviso al fine di avviare una procedura volta a supportare, tramite la
messa a disposizione di specifiche risorse, Comuni piccoli, medi e grandi nell’attivazione di
interventi volti a stimolare il protagonismo giovanile nella dinamica di rilancio dei territori.
Attraverso il coinvolgimento diretto, nella progettazione e realizzazione di azioni territoriali,
della popolazione nella fascia di eta dai 16 ai 35 anni, si intendono costruire risposte alle
principali sfide sociali che il contesto attuale propone, anche alla luce della pandemia da
Covid-19 in corso;

I’ Avviso pubblicato dall’Anci si pone 1’obiettivo di supportare ’avvio e il rafforzamento di
azioni positive messe in campo dai giovani per affrontare le sfide sociali prioritarie per il
territorio della nostra citta, nella convinzione che la progettualita giovanile sia un fattore
determinante per contribuire alla risoluzione di tali problematiche da cui necessariamente
ripartire;

tale impostazione intende essere coerente e in continuita con I’iniziativa denominata
“Fermenti” promossa nel corso del 2019 dal Dipartimento per le politiche giovanili e il
Servizio Civile Universale dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Rilevato che:

con delibera di G.C. del 15/01/2021 quest’Amministrazione ha stato stabilito di partecipare
all'Avviso ANCI dando mandato al Servizio strategico Europa di pubblicare una
manifestazione di interesse per l'acquisizione, in forma singola o associata, da parte di
Associazioni, in particolare quelle giovanili, e/o enti privati e/o con altri partners pubblici e/o
"Associazioni temporanee di scopo" (ATS), di una proposta progettuale da realizzare in
partenariato con il Comune di Avellino;

il Servizio Strategico Europa del Comune di Avellino ha redatto, in collaborazione con i
partners che si sono candidati, il progetto "ANDROMEDA-Avellino in fermento”;



~

con delibera di Giunta Comunale n. 21 del 28/01/2021 é stato approvato il progetto
"ANDROMEDA-Avellino in fermento”, la domanda di partecipazione e 1’Accordo di
Partenariato costituito da:

» Comune di Avellino, capofila;

* Associazione giovanile Andromeda;

« Euroformazione srl;

* Pro Loco Avellino Aps;

* Hope cooperativa sociale;

* SPICI srl - Societa per 1'ITnnovazione, la Cooperazione e I'Internazionalizzazione.

Dato atto che

il Comune di Avellino, in qualita di Ente capofila, é stato ammesso al finanziamento per €
120.000,00 (centoventimila/00) e € 30.000,00 (trentamila/00) di co-finanziamento, per un
totale di € 150.000,00 (centocinquantamila/00), nell’ambito del bando in oggetto, come risulta
dalla graduatoria pubblicata sul sito web di ANCI.

Visto che

nell’ambito del PROGETTO “ANDROMEDA — AVELLINO IN FERMENTO” é prevista
I’attivazione di percorsi di formazione e di mentorship, con i partners “Euroformazione srl” e
“SPICI srl - Societa per I'Innovazione, la Cooperazione e I'Internazionalizzazione”;

é stato predisposto dal Comune di Avellino — Settore Politiche Europee, in collaborazione con
Euroformazione srl, un Bando di selezione per 1I’ammissione al Corso di Business and
Management della Cultura, della durata di 70 ore rivolto a 40 giovani;

il corso e finalizzato a formare la figura professionale di Manager per I’impresa in grado di
riconoscere il valore socioeconomico dell’imprenditorialita e di mettere a fuoco un’eventuale
vocazione a livello personale;

il corso mira a qualificare i discenti per il management di imprese che opereranno nel campo
della cultura, in particolar modo nell’organizzazione di eventi, nella valorizzazione del
territorio, nel settore digitale e green economy.

Considerato che

il percorso formativo prevede le seguenti azioni: informazione e accoglienza;
accompagnamento e orientamento; attivita di formazione, con inizio nel mese di luglio 2022 e
conclusione entro il mese di agosto 2022;

il corso prevede la partecipazione di 40 allievi in possesso di diploma di istruzione secondaria
superiore che devono avere dai 18 ai 35 anni non compiuti alla data di scadenza della domanda
di partecipazione, essere residenti nei Comuni ricadenti nell’Area Vasta di Avellino, con
priorita per i residenti nel comune di Avellino;

le attivita formative d’aula si svolgeranno presso Euroformazione srl. La frequenza al corso é
obbligatoria. E consentito un numero di ore di assenza, a qualsiasi titolo, pari al 30% del totale
delle ore previste. Gli allievi che supereranno tale limite saranno esclusi dal corso. E’ prevista
un’indennita di frequenza pari a euro 500,00 per la partecipazione al totale delle ore del corso;

i candidati dovranno presentare la documentazione indicata al punto 4 del succitato bando;

le selezioni saranno volte ad accertare in prima istanza la presenza dei requisiti di accesso alle
attivita formative ed i soggetti in possesso dei requisiti saranno ammessi alle successive
verifiche, come contenuto al punto 5 del succitato bando, per un punteggio massimo di 60/80;

la graduatoria verra redatta in base alla somma dei punteggi ottenuti per la valutazione del



curriculum vitae e della prova orale. I.’elenco dei candidati ammessi al corso e la data di inizio
delle attivita, saranno affissi entro 3 giorni dall’avvenuta selezione presso la sede dell’Ente e
consultabile sul sito project-andromeda.eu. A parita di punteggio costituira titolo preferenziale
la residenza nel Comune di Avellino e I’eta anagrafica piu bassa;

con determina dirigenziale n°1422 dell’11/06/2022¢ stato approvato il bando e gli allegati, con
scadenza 25 giugno 2022;

Ritenuto opportuno prorogare al 09 luglio 2022, il Bando di selezione per I’ammissione al Corso di
Business and Management della Cultura, corso gratuito della durata di 70 ore rivolto a 40 allievi ed
innanzi esplicitato, predisposto dal Comune di Avellino — Settore Politiche Europee in
collaborazione con Euroformazione srl, al fine di consentire la pit ampia partecipazione;

Visto
- il D.Igs. n° 50/2016 ed il DPR n° 207/2010;
- il CUP: G39J2101399000.

Alla stregua dell’istruttoria del Responsabile del Procedimento,

1)
2)

3)
4)
5)

DETERMINA

di ritenere la narrativa parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

di prorogare al 09 luglio 2022 il Bando di selezione per I’ammissione al Corso di Business and
Management della Cultura, corso gratuito della durata di 70 ore rivolto a 40 allievi ed innanzi
esplicitato, predisposto dal Comune di Avellino — Settore Politiche Europee in collaborazione
con Euroformazione srl, al fine di consentire la pit ampia partecipazione, previsto nell’ambito
delle attivita del PROGETTO “ANDROMEDA — AVELLINO IN FERMENTO”;

di dare mandato al partner Euroformazione srl di mettere in atto tutti gli atti consequenziali;

di pubblicare la proroga sul sito dei partners del progetto;

di dare atto che il presente provvedimento é rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione
internet “Amministrazione Trasparente”.

Il Dirigente Servizi Finanziari Il Dirigente del Settore

Dott. Gianluigi Marotta Ing. Luigi Angelo Maria Cicalese

Firmato da
GIUSEPPINA CERCHIA
24/06/2022 21:51:25



